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Указ Президента РФ от 13 
октября 2004 г. N 1316 

Вопросы 

Федеральной службы 
судебных пристав



Указ Президента РФ от 13 
октября 2004 г. N 1316 

ФССП России является 
федеральным органом 

исполнительной власти, 
осуществляющим 

функции по 

-обеспечению установленного 
порядка деятельности судов,

-исполнению судебных актов, актов 
других органов и должностных лиц, 

-правоприменительные функции и 
функции по контролю и надзору в 
установленной сфере деятельности



Указ Президента РФ от 13 
октября 2004 г. N 1316 

ФССП России 
подведомственна

Министерству юстиции 
РФ



Указ Президента РФ от 13 
октября 2004 г. N 1316 

Основные  задачи 
ФССП России 

обеспечение 
установленного порядка 

деятельности 

-Конституционного Суда 
Российской Федерации, 

-Верховного Суда Российской 
Федерации, 

-судов общей юрисдикции 

- арбитражных судов 



Указ Президента РФ от 13 
октября 2004 г. N 1316 

Полномочия  
ФССП России 

Обеспечение  в соответствии 
с законодательством 

Российской Федерации:

- установленного  порядка 
деятельности судов 

- охраны зданий и помещений 
судов, в том числе в 
круглосуточном режиме

- пропускной режим в зданиях и 
помещениях судов



Указ Президента РФ от 13 
октября 2004 г. N 1316 

ФССП России 
учредил

геральдический 
знак



Указ Президента РФ от 13 
октября 2004 г. N 1316 

Учредил 

ФССП России 

Ведомственный 

флаг



Указ Президента РФ от 13 
октября 2004 г. N 1316 

Учредил 

ФССП России

знамена 



Знамя ГУ ФССП РФ по г. Москве



«О службе в органах 

принудительного исполнения»
органы принудительного 

исполнения Российской Федерации 

- федеральный орган исполнительной 
власти, осуществляющий функции по 

-обеспечению установленного порядка 
деятельности судов, 

-исполнению судебных актов, актов 
других органов и должностных лиц, 

-правоприменительные функции и 
функции по контролю и надзору в 
установленной сфере деятельности



Принципы службы в органах 
принудительного исполнения

единоначалие и 
субординация на службе 

в органах 
принудительного 

исполнения



Принципы службы в органах 
принудительного исполнения

обязательный 
профессиональный 

отбор при равном доступе 
граждан к службе в ОПИ



Принципы службы в органах 
принудительного исполнения

взаимосвязь 
ограничений, 

обязанностей, запретов, 

ответственности



Условия реализации 
принципов организации 

службы в ОПИ



Условия реализации 
принципов

сотрудник в своей 
деятельности 

руководствуется 
законодательством 

Российской Федерации, 

никто не имеет права 
вмешиваться в законную 
деятельность сотрудника



Условия реализации 
принципов

сотрудник при исполнении 
служебных обязанностей 

подчиняется только прямым 
руководителям 
(начальникам)



Условия реализации 
принципов

обязательным для сотрудника 
является исполнение 

приказов и распоряжений 
руководителей ,

отданных в установленном 
порядке 

и не противоречащих 
федеральному закону



Условия реализации 
принципов

ограничение прав и 
свобод человека и 

гражданина в 
отношении сотрудника 

допускается 
федеральным законом 
в той мере, в какой это 

необходимо для 
выполнения задач, 

стоящих перед ОПИ



Условия реализации 
принципов

сотрудник не вправе 
отказаться от исполнения 

своих служебных 
обязанностей, если эти 

обязанности предусмотрены 
контрактом или должностной 

инструкцией 



Условия реализации 
принципов

сотруднику запрещается 
состоять в политических 
партиях, материально 

поддерживать 
политические партии и 
принимать участие в их 

деятельности. 



Основные требования к 
служебному поведению 

сотрудника



Требования к служебному 
поведению сотрудника

признание, соблюдение и 
защита прав и свобод 

человека и гражданина 
определяют содержание его 

профессиональной служебной 
деятельности



Требования к служебному 
поведению сотрудника

заботиться о сохранении 
своих чести и достоинства, не 
допускать принятия решений 

из соображений личной 
заинтересованности



Требования к служебному 
поведению сотрудника

проявлять 
уважение, 

вежливость, 
тактичность по 
отношению к 
гражданам



Требования к служебному 
поведению сотрудника

соблюдать нейтральность,

не оказывать предпочтение

каким-либо политическим партиям, 
другим общественным объединениям, 

религиозным и иным организациям, 
профессиональным или социальным 

группам, гражданам



Требования к служебному 
поведению сотрудника

не допускать 

публичные высказывания, суждения и 
оценки, в том числе в средствах массовой 

информации, в отношении 
государственных органов, должностных 

лиц, политических партий, других 
общественных объединений, религиозных 
и иных организаций, профессиональных 
или социальных групп, граждан, если это 
не входит в его служебные обязанности



Требования к служебному 
поведению сотрудника

проявлять уважение к 
национальным обычаям и 
традициям, учитывать 
культурные и иные 
особенности различных 
этнических и социальных 
групп, не допускать действий, 
нарушающих 
межнациональное и 
межконфессиональное 
согласие



Требования к служебному 
поведению сотрудника

выполнять служебные 
обязанности 

в рамках компетенции 

федерального органа 
принудительного исполнения, 

установленной 
законодательством 

Российской Федерации



Требования к служебному 
поведению сотрудника

выполнять служебные 
обязанности добросовестно, на 
высоком профессиональном 

уровне



Требования к служебному 
поведению сотрудника

соблюдать нормы 
служебной, 

профессиональной 
этики



Об органах принудительного 
исполнения 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

«ОБ ОРГАНАХ 
ПРИНУДИТЕЛЬНОГО 

ИСПОЛНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ»

от 21.07.97 N 118-ФЗ

Редакция от 30.12.2020

Действует с 27.09.2021

Статья 11. 

Обязанности и права 
судебных приставов 

по обеспечению 
установленного 

порядка 
деятельности судов



Ведомственные НПА

ПРИКАЗ
от 17 декабря 2015 г. 

N 596

(ред. от 25.05.2022)

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА 
ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ ПО 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

УСТАНОВЛЕННОГО ПОРЯДКА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СУДОВ



судебные приставы по ОУПДС и 
младшие судебные приставы по 

ОУПДС

- обеспечивают в судах, а при выполнении отдельных процессуальных 
действий вне здания, помещений суда, безопасность судей, присяжных 
заседателей и иных участников судебного процесса

- обеспечивают по поручению судьи безопасность доставки к месту 
проведения судебного заседания уголовного дела и вещественных 
доказательств

- поддерживают общественный порядок в зданиях, помещениях судов



судебные приставы по ОУПДС и 
младшие судебные приставы по 

ОУПДС

- выполняют распоряжения председателя суда, председательствующего в 
судебном заседании судьи по обеспечению общественного порядка в 
здании, помещениях суда

- осуществляют охрану зданий, помещений судов

- осуществляют охрану зданий, помещений органов принудительного 
исполнения,



судебные приставы по ОУПДС и 
младшие судебные приставы по 

ОУПДС

-осуществляют привод лиц, уклоняющихся от явки по вызову 
суда (судьи), дознавателя ФССП России или судебного 
пристава-исполнителя ,

-обеспечивают безопасность судебных приставов-исполнителей, 
иных должностных лиц органов принудительного исполнения,

-обеспечивают препровождение иностранных граждан или лиц 
без гражданства в специальные учреждения,



судебные приставы по ОУПДС и 
младшие судебные приставы по 

ОУПДС

-предупреждают и пресекают преступления и правонарушения при 
исполнении служебных обязанностей, а в случае необходимости 
передают правонарушителей в органы внутренних дел,

-при выявлении признаков преступления составляют сообщение об 
этом и направляют его начальнику органа дознания ,

-оказывают органам внутренних дел содействие в розыске и 
задержании лиц, скрывшихся от органов дознания, следствия или 
суда.



Ведомственные НПА

ПРИКАЗ ФССП 
РОССИИ ОТ 

05.07.2021 N 360 

"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 
ПОЛОЖЕНИЯ О 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ 
В ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ 
СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ" 

(ЗАРЕГИСТРИРОВАНО В 
МИНЮСТЕ РОССИИ 02.08.2021 
N 64512)



Специальная подготовка

проводится в целях приобретения 
и совершенствования 

профессиональных знаний и 
навыков сотрудниками органов 
принудительного исполнения, 
необходимых для выполнения 

служебных обязанностей, в том 
числе в условиях, связанных с 

применением физической силы, 
специальных средств и 

огнестрельного оружия, и 
выполнения задач, возложенных 

на органы принудительного 
исполнения



На уровне районного  отдела 
специальную подготовку 

проходят
-старший смены на объекте -
судебный пристав по обеспечению 
установленного порядка деятельности 
судов, 

-судебный пристав по обеспечению 
установленного порядка деятельности 
судов, 

-младший судебный пристав по 
обеспечению установленного порядка 
деятельности судов 

- сотрудники, замещающие иные 
должности, изъявившие желание 
пройти испытания на присвоение 
квалификационных званий.



в специальную подготовку 
входит

- тактико-специальная  
подготовка

- физическая  подготовка

- огневая подготовка



Комплексный зачет

Уровень подготовленности 
сотрудников по специальной 
подготовке определяется в 

ходе проверки на 
пригодность к действиям в 

условиях, связанных с 
применением физической 

силы, специальных средств и 
огнестрельного оружия



незачет

Сотрудники, получившие в ходе 
сдачи комплексного зачета 

неудовлетворительную оценку, 
не позднее чем через месяц 
после окончания комплексного 

зачета повторно сдают 
комплексный зачет



Время зачета

Комплексный зачет проводит 
заместитель руководителя 
территориального органа в 

период :

-с 10 по 30 марта 

-с 10 по 30 сентября



оценивание

-"отлично", если не менее трех оценок "отлично", а остальные -
не ниже "хорошо";

-"хорошо", если не менее трех оценок не ниже "хорошо", а 
остальные - не ниже "удовлетворительно";

-"удовлетворительно", если все оценки не ниже 
"удовлетворительно";

-"неудовлетворительно", если не выполнены требования к 
оценке "удовлетворительно".



Зеленый берет

Зеленый берет является символом профессионального мастерства 
и предметом форменной одежды и вручается после успешного 
прохождения квалификационных испытаний на право ношения 
зеленого берета .

Испытания проводятся с целью определения сотрудников органов 
принудительного исполнения, обладающих наиболее высоким 
уровнем специальной подготовки.

Право ношения зеленого берета получает сотрудник органов 
принудительного исполнения, успешно прошедший испытания, 
прошедший обучение по Программе первоначальной специальной 
подготовки, имеющий стаж службы не менее одного года в ФССП 
России, не имеющий дисциплинарных взысканий.



Приказ ФССП России от 
13.03.2020 № 187

ПОРЯДОК 

ОРГАНИЗАЦИИ 
ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

ОБУЧЕНИЯ СОТРУДНИКА, 
ПРОХОДЯЩЕГО ИСПЫТАНИЕ, 

ИЗУЧЕНИЯ ЕГО ЛИЧНЫХ И 
ДЕЛОВЫХ КАЧЕСТВ В ОРГАНАХ 

ПРИНУДИТЕЛЬНОГО 
ИСПОЛНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ

регламентирует деятельность 
по организации 

индивидуального 
обучения 

в структурных подразделениях 
органов принудительного 
исполнения Российской 

Федерации



Кадровый отбор в период 
испытания

В период обучения 
сотрудника, проходящего 

испытание, должностными 
лицами кадровых 

подразделений органов 
принудительного 

исполнения 
осуществляется 

изучение его личных и 
деловых качеств



Место обучения 

Обучение сотрудников, проходящих 
испытание, проводится в составе 

учебных групп 

по месту их службы 
под руководством

- непосредственного 
начальника, 

- руководителя обучения 

- наставника.



Индивидуальное обучение
Сотрудник, проходящий 
испытание, обучается по 

программам подготовки в целях 
приобретения основных 

профессиональных 

знаний, умений, 
навыков и 

компетенции,

необходимых для выполнения 
служебных обязанностей



срок обучения

Общий срок обучения 
составляет

два месяца 

(80 академических 
часов).



Окончание обучения

Обучение сотрудника

заканчивается не позднее чем 
за 14 дней до окончания срока 
испытания при поступлении на 

службу в органы 
принудительного исполнения.



Контрольная работа по теме 4

Контрольный тест по теме 

«Организация службы в 
ОПИ» на ресурсе 
Google

https://forms.gle/NE2A1A1yr
bs6R12j6

https://forms.gle/NE2A1A1yrbs6R12j6

